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Bem-vindo (a) a pagina de Recrutamento e Selecéo da Irmandade da Santa Casa de Misericordia

de S&o Carlos (SCSC)!

Neste local vocé encontra informacdes e dicas para participar dos processos seletivos realizados
pela SCSC. Toda a comunicagdo com o candidato sera realizada via ligagdo, WhatsApp ou e-mail,

portanto, mantenha estes dados atualizados no curriculo.

Ocorrendo a necessidade de Processo Seletivo, as informacdes referentes a abertura da vaga, o0s
requisitos necessarios para o cargo, 0 prazo para entrega de curriculos sera divulgado na midia
digital, midia local e nos meios de comunicacado internos da Santa Casa, conforme estratégia

definida, visando a captacdo dos candidatos interessados.

Os curriculos sao recebidos pelo e-mail: processoseletivo@santacasasaocarlos.com.br.

Dica: Ao enviar o curriculo, informe da maneira mais detalhada possivel a sua trajetoria profissional,
as realizacbes mais relevantes, 0s cursos realizados e 0 conhecimento que possui em

determinados assuntos. Queremos conhecer vocé!

Os curriculos entregues serdo selecionados de acordo com 0s requisitos preestabelecidos para

cada vaga.

As etapas do processo seletivo séo definidas de acordo com a posicdo a ser trabalhada e as etapas

sdo classificatorias e/ou eliminatorias.

As etapas do processo seletivo podem compor: Realizar prova tedrica e/ou teste pratico, e/ou

dindmica de grupo e/ou entrevista.

Uma vez com os curriculos selecionados, os candidatos poderao ser convidados para realizar uma
prova escrita (visando avaliar o conhecimento tedrico entre outros requisitos), e/ou teste pratico,
e/ou entrevista de selecdo com equipe de Recrutamento e Selecéo, e/ou dinamica em grupo, e/ou
entrevista com gestor de area.
3« Prova teodrica: consiste em avaliar o conhecimento técnico do candidato, e sera
complementada por entrevistas frente as questdes direcionadas as praticas, e as relages

de trabalho que o cargo exige. A prova tedrica tem carater eliminatério no processo seletivo.
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Dinamica em Grupo: € uma ferramenta utilizada pela Equipe de Recrutamento e Selecéo
guando h& necessidade de informagdes complementares sobre o perfil dos candidatos para
um determinado cargo. As Dinamicas em Grupo sdo conduzidas pela Equipe de
Recrutamento e Selecdo e pelos representantes das areas e para algumas posicoes

possuem o carater eliminatorio.

Teste Pratico: é uma ferramenta utilizada pela Equipe de Educacdo Permanente e
continuada para identificar o conhecimento técnico para os cargos assistenciais. No
Processo Seletivo para cargos assistenciais, o teste pratico € parte do Processo Seletivo e

tem carater eliminatorio.

Entrevista com o Gestor de Area: ¢ a Ultima etapa do Processo Seletivo. Os candidatos
aprovados nas fases anteriores sdo entrevistados pelo gestor da area. As perguntas sao
direcionadas para compreender o que o profissional pode oferecer, suas expectativas e
habilidades e seu perfil para o cargo. A entrevista com o gestor tem carater eliminatério no

Processo Seletivo.

Entrevista com a Equipe de Recrutamento e Selecdo: tem por finalidade levantar
informacdes sobre a experiéncia profissional do candidato, analisando as competéncias,
habilidades e comportamentos apropriados para o cargo, de acordo com a descricdo de
cargo. Nesse momento os candidatos recebem todas as informacgdes pertinentes para a
vaga, tais como: Cargo, Salario, Jornada de Trabalho, Turno de Trabalho, Beneficios,
Desafios do Cargo, visando também a definicdo por parte dos candidatos se as condi¢bes
oferecidas séo de seu interesse. Essa etapa também possui carater eliminatorio no processo

seletivo.

As etapas de apresentacdo da documentacdo e exame médico admissional também sé&o

eliminatodrias.

Ao término do processo seletivo o candidato recebe uma devolutiva através do aplicativo de

comunicacéo (WhatsApp), e-mail ou ligacéo, informando o final do processo.
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FLUXOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Candidato
Enviar curriculo

'

e-mail

processoseletivo@santacasasaccarlos.com.br

| Assistencial |

| Entrevista In'ln:'lal|

| Teste TE::'rr'ln:n:r|

| Teste F‘rét'||:|:r|

¥
| Entrevista Fina I|

\

/\

Decisdo

|Demais Areas

1

|Entre1.r'|5ta Inicial

.

Teste Teorico
[Conforme necessidade)

Teste Pratico

[conforme necessidade)

i

| Entrevista Final

i

Informac@o ao Candidato
(por aplicativo, e-mail ou telefone)

| Banco de Dpl:rrtun'ldades|

| Futuras Dpn:rrtun'ldades|

T

|5e|ec'|n:rna|:|n:r

.

|Adm'|55§n:r[fn:urma'|za|;§n:| legal) |

Desejamos sucesso na sua trajetéria profissional
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